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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

Elles ont beaucoupde sens et avec mon expériences elles sont efficaces si ont prend le temps de bien le
faire et de rester constant dans I'apppllication de ces stratégies.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Facilement et je le fais déja beaucoup. Cependant, mon défi sera de bien respecter le cadre des
apprentissages car étant dans une école enrichie nous allons parfois trop vite sur certains concepts et
trop loin pour d'autres. Ma réflexion sera de toujours me poser la question sur mon intention
pédagogique afin de ne pas retourner dans certaines mauvaises habitudes.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

L'impact sera tres positif pour I'avoir vécu. Ce que je veux faire cette année c'est offrir une
aménagement de la classe plus flexible pour mes éleves afin de mieux intégrer I'enseignement explicite
pour respecter le rythme de chacun. Je trouve parfois difficile de garder les plus rapides motivés et en
méme temps répondre aux besoins des éleves a besoin particuliers.



