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Preuve et attestation de développement professionnel
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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Mon point de vue sur les stratégies en gestion de classe sont qu'il faut déjà s'adapter au apprenant.
Connaitre ses apprenants est un des clefs importante et surtout s'adapté a eux, voir leurs besoins et
modulé notre classe selon leurs profil et pour avoir un environnement propice a l'apprentissage. Avec
des outils comme de l'affichage dynamique, un système de rangement efficace, des règles claire et des
balises établie affiché, sa aide a voir une bonne gestion de classe.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
La planification d'une classe est important pour que l'apprenant sache comment va ce déroulé la
journée. Il va ce sentir en confiance dans un structure clair et bien définie. Ces outils que j'ai appris
aujourd'hui va m'aidé certainement a être plus structuré dans cette nouvelle approche/posture
pédagogique.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Avec une bonne planification et en fessant une bonne stratégie au depart en s'adaptant a ses
apprenants il va avoir un impact positive au apprenants. tout passe par la structure! Une plus grande
motivation de leurs part, sa va provoqué de l'engagement et surtout et ce qu'on souhaite de la réussite.
Ce que je retiens de ce module c'est l'adaptation, de la bonne planification et de l'engagement de tous
et de chacun. Je trouve important de donné un environnement propice a l'apprentissage en motivant
positivement leur parcourt et en donnant de la rétroaction positive au apprenant. L'espace que l'on crée
est importante pour leur réussite.


