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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éleves. Elle se
présente plutét comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

Il est certain que la planification et la réflexion avant que les éleves soient en classe permet d'étre plus
en mesure de gérer les comportements en classe. Le fait d'avoir bien planifier les ressources et bien
préparer son cadre de gestion permet ensuite de I'enseigner explicitement aux apprenants. A ce
moment-la, les attentes sont claires. Il suffit d'étre cohérent et conséquent dans nos actes.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Enseigner explicitement les comportements attendus

Servir de modele en appliquant a I'aide des 6 éléments essentiels le cadre de gestion (code de vie dans
la classe)

Elaborer des régles claires et courtes qui seront faciles a appliquer en classe

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

Avec des attentes claires, les apprenants savent quoi faire pour avoir un bon climat dans la classe. Ce
qui permet de les rendre disponibles et réceptifs aux apprentissages. Quand les apprenants se sentent
en sécurité et respectés, ils sont plus motivés et engagés dans leur réussite.



