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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

Je trouve que ce sont des stratégies que tout les enseignants devraient mettre en place. Ces stratégies
permettent non seulement de rendre I'enseignement plus efficace, mais aussi de rendre
I'environnement des éléves, des apprenants, plus adaptés a leurs besoins. Etant donné qu'ils/elles sont
dans la classe plus souvent qu'autrement, il est important qu'ils/elles se sentent bien dans leur
environnement.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

Je pourrais modifier ma gestion des ressources afin d'utiliser cette approche. Pour ce qui est des aires de
travail en classe, j'utilise beaucoup le travail autonome et en dyade. Je vais tenter d'utiliser les objectifs
en petits groupes un peu plus souvent afin d'approfondir et de consolider les connaissances et les
habiletés apprises entre les éleves. Ainsi, les éleves pourront développer leur soutien entre eux et nous
pourrons maximiser le temps d'apprentissage.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

lls seront définitivement plus motiver a travailler en petites équipes. Par le travail d'équipes, les éleves
développent I'entraide et se responsabilisent. De plus, leur implication dans leurs apprentissages vont
développer leur engagement et surtout les rendre fiers dans leur réussite scolaire.



