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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Selon moi, ces stratégies permettent à chacun, autant les apprenants que les formateurs, d'évoluer
dans un cadre connu et accepté préalablement par tous.
Il est important d'obtenir l'engagement du groupe envers ces règles communes avant de passer au
contenu de la formation en tant que tel.
Il est plus facile ainsi par la suite de faire référence à ces règles dans les moments critiques en faisant
référence à engagement du groupe envers celles-ci.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
En s'assurant de bien lancer la session de formation, bien expliquer les comportements attendus et
obtenir l’engagement des participants.
Prendre le temps d'établir des conditions gagnantes pour tous, les noter et les laisser à la vue de tous
pendant toute la durée de la formation.
Faire référence aux conditions gagnantes au besoin et les répéter à certains moments clés, début du
jour 2 par exemple.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Un cadre bien défini facilite le travail de tous les participants à une formation.
Ceci permet à chacun d'évoluer sans crainte dans le groupe et ainsi maximiser la participation de
chacun à la formation ainsi augmenter la réussite et la motivation des apprenants.


