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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements
des éleves. Elle se présente plutét comme un ensemble de pratiques et de
stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de
conduite des éleves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
I’enseignement et I'apprentissage.
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?

Je suis heureuse de constater que j'applique déja quelques-unes de ces stratégies. Et, la formation me
rend consciente de petites choses que je peux facilement modifier. Je suis d'avis que la gestion de
classe préventive peut certes sembler représenter plus de travail au début mais a long terme, ces
stratégies nous évitent bien des problemes de gestion donc c'est gagnant en terme de temps.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s'insérer dans votre enseignement?

J'ai toujours fait moi-méme le code de vie. Apres cette formation, je sus consciente qu'il serait important
d'impliquer les éleves. Donc la Germaine que je suis va faire le code de vie AVEC les éleves cette année.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies a votre pratique?

Je pense que d'impliquer les éleves dans le processus, va permettre a ces derniers d'avoir un meilleur
sentiment d'appartenance dans leur classe.



