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Description:

La gestion de classe ne se limite pas exclusivement a la gestion des comportements des éléves. Elle se présente plutét comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
éléves et de créer et de maintenir un environnement favorisant I’'enseignement et I'apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?

Je réalise que j'ai déja commencer a employer des stratégies de gestion de classe préventive. Cette formation m'a aussi permise
de me rappeler certaine pratiques que j'ai déja faites par le passé, mais que j'avais délaissé. Je considere que I'information
partagé est tres pertinente.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?

J'ai beaucoup aimé les idées reliées avec la classe et son organisation. Autant pour le mobilier que le matériel. Cependant, dans
mon école, je n'ai pas 'mon' local. J'enseigne I'anglais dans plusieurs locaux différents. En ce moment, I'école est en réflexion sur
son organisation et cette formation va me permettre d'insister sur plusieurs facteurs afin d'avoir 'ma' classe. Sinon, je travaille
de plus en plus sur mon enseignement explicite. Je veux m'améliorer a ce niveau. Avec mon école, nous sommes déja en train
de revoir I'enseignement explicite et les raisons pourquoi c'est important. Merci!

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies a votre
pratique?

Je considere que je fais déja plusieurs de ces stratégies. Cependant, je pense honnétement que leur motivation et engagement
dans certain projets seraient encore plus élevé si j'avais la possibilité d'intégrer de nouvelles stratégies a ma pratique. Je vais
m'assurer de discuté de nouvelles stratégies avec mon équipe!



