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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je considère que ce sont de bonnes stratégies qui lorsqu'elles sont bien mises en place peuvent
grandement aider à garder un bon climat de classe.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Elle peut s'insérer grâce à l'enseignement explicite. Ainsi, lorsque j'enseigne l'écriture d'un texte
argumentatif, je peux modeler l'écriture du texte, accompagner les élèves dans leur écriture, puis les
laisser faire de façon autonome.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Je pense que ces nouvelles stratégies permettront aux élèves de mieux comprendre la matière et ce qui
est attendu. Ils seront donc plus confiants par rapport à leurs compétences, ce qui aura donc pour effet
de les motiver davantage.


