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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je trouve cela important et très utile pour le pratiquer lors de mes formations. Cela est utile autant pour
moi et pour eux. Cela permet d'éviter des comportements indésirés, permet de situer l'apprenant dans
ses apprentissages et de visualiser les apprentissages de la journée. Je réserve toujours une partie dans
mes cours pour le déroulement, objectifs, conditions gagnantes, attentes et engagement.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Cela permet d'éviter des comportements indésirés, permet de situer l'apprenant dans ses
apprentissages et de visualiser les apprentissages de la journée. Je réserve toujours une partie dans mes
cours pour le déroulement, objectifs, conditions gagnantes, attentes et engagement.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Le fait que les apprenants savent pourquoi ils sont là, les objectifs d'apprentissage, comment agir dans
la classe, ce que j'attends d'eux leur permet d'avoir de la motivation dans leur apprentissage et le
savoir-être pendant ses apprentissage.


