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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Le fait de bien énoncer les objectifs attendu, la gestion du temps et de valider leur compréhension et
leur besoins. Permet de bien situé chaque apprenant dans le cadre des objectifs à atteindre.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
En établissant des consignes et des règles claire et compréhensible. D'établir une cohérence avec les
objectifs et le déroulement de la diffusion.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
De clairement situé l'apprenant, dans le temps, les règles et consignes, les objectifs et les moyens des
atteindre.
D'avoir une bonne rétroaction, sur son parcours. Permet à l'apprenant d'obtenir un sentiment
d'engagement, de partenariat avec l'enseignant pour sa réussite, ce qui est motivant a l'atteinte des
objectifs.


