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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Mieux vaut prévenir que guérir, c'est clair. Et les mesures dont on parle dans la brève formation ne sont
pas complexes à mettre en place.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Comme je travaille en formation d'adultes, il me faut transférer mes apprentissages dans mon quotidien
mais les principes restent les mêmes. En fait, mieux je suis préparé à une formation, moins je risque
d'être pris au dépourvu en cas d'écarts en classe.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Les impacts seront grands: meilleur climat en formation, plus grande responsabilisation et plus grand
engagement de l'apprenant, motivation plus grande, etc.


