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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Elles font du sens. C'est certain qu'il est mieux de prévenir que de guérir. Si les élèves sont engagés, les
comportements non désirés devraient diminuer.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Je pense que ma posture pédagogique est déjà dans un mode préventif. J'ai fait le code de vie avec mes
élèves. Nous avons établi ensemble ce qui est acceptable et ce qui ne l'est pas. Je pense que
l'enseignement explicite devrait plus faire partie de mon enseignement mais j'ai encore de la difficulté à
voir comment le faire. Dans ma tête, cette pratique s'applique mieux à certaines matières. Je comprends
toutefois son importance. Je dois plus l'inclure dans ma pratique quotidienne.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
C'est certain que si les comportements attendus sont explicités, que les élèves sont engagés, que
l'enseignement répond à leurs besoins, la motivation devrait s'améliorer. Si les élèves sont engagés, les
écarts au niveau du comportement devraient réduire. Mon défi, par contre, est quand vient l'application
du cadre de gestion. Mes élèves savent déjà clairement ce qui est attendu d'eux mais la conséquence à
un manquement n'est pas claire. Donc, si je peux définir le cadre encore plus précisement, ça les
sécuriserait davantage.


