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La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se
présente plutôt comme un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer
efficacement les écarts de conduite des élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant
l’enseignement et l’apprentissage.
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Preuve et attestation de développement professionnel

Gestion de classe - Prévention 1 -
Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
Je pense qu'il est utile d'impliquer les apprenants dans ce qui est attendu en classe, mais aussi de
clarifier vos attentes. Il est important que les élèves se sentent responsables de pouvoir gérer leur
propre comportement. Fournir des outils en classe peut les aider à atteindre cet objectif. Prévention
plutôt que réaction.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Un exemple serait lorsque les étudiants sont en équipes. L'enseignant peut leur faire savoir ce qu'on
attend d'eux, mais peut aussi recueillir leurs idées. Ensuite, lorsqu'ils seront en équipe, ils sauront gérer
leurs comportements.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Cela pourrait être propice à un travail plus efficace; développer une éthique de travail, de bonnes
habitudes de suivre les lignes directrices qu'ils ont contribué à créer et le sentiment d'avoir créé un
environnement d'apprentissage positif.


