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Explorateur

1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de
classe préventive?classe préventive?
J'avais une garderie en milieu familial pendant 14 ans. C'est toujours être claire et précis lors de nos
directives. La constance est primordial ainsi que l'interaction positive.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Je ne suis pas une enseignante mais une surveillante au Collège de l'assomption. Mon travail auprès des
élèves est différent mais j'établie mes valeurs, je suis claire dans mes interventions et j'explique les
conséquences de leurs actes. J'essaie toujours t'établir une relation de confiance et positive. Il n'y a pas
de zone grise.

3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles
stratégies à votre pratique?stratégies à votre pratique?
Il faut toujours savoir s'améliorer, s'ajuster et s'adapter aux changements, charactère et personnalité de
tous et chacun. Je suis une personne qui observe, étudie et évalue les gens, leur personnalité donc je
suis en mesure d'adapter mes stratégies ou mes interventions le plus positivement à chacun. Je cherche
toujours la façon la plus positive, (féliciter, encourager, sortir ses points forts), pour lui faire reconnaître
ses forces, donc ça le motive à continuer de s'améliorer. Je suis ouverte à toute nouvelle pratique ou
stratégie pour m'outiller.


