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Description:
La gestion de classe ne se limite pas exclusivement à la gestion des comportements des élèves. Elle se présente plutôt comme
un ensemble de pratiques et de stratégies éducatives afin de prévenir et de gérer efficacement les écarts de conduite des
élèves et de créer et de maintenir un environnement favorisant l’enseignement et l’apprentissage.
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Gestion de classe - Prévention 1 - Explorateur
1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion sur les stratégies proposées en gestion de classe préventive?
Elles sont efficaces en ce qu'elles favorisent la prise de responsabilité de l'élève, le dispose à un meilleur apprentissage tout en
permettant au reste du groupe d'être dans un environnement de qualité pour mieux apprendre. Ces stratégies favorisent
également un enseignement de qualité et des comportements appropriés des élèves.
2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement?
Étant appelé à accomplir de multiples tâches en même temps, et sachant que mes gestes et mes paroles influencent ma classe,
je dois être un modèle de ce que je dis. Par exemple, non seulement je dois établir des règles et des procédures dans ma classe,
mais aussi je dois veiller à leur application d'où je me dois d'être constante, cohérente et ferme afin d'instaurer et de maintenir
un climat de classe favorable à un enseignement de qualité et à un apprentissage de tous.
3 - Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer de nouvelles stratégies à votre
pratique?
Mes futurs élèves seront plus motivés à apprendre, ils s'engageront dans leur apprentissage et par conséquents tout leur effort
les mènera vers la réussite scolaire et éventuellement sociale, car ils seront des acteurs utile et influents pour leur société.


