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La pédagogie active est un concept qui engage l’apprenant dans son apprentissage en le rendant plus
responsable de son rythme d’apprentissage ainsi que de la construction de ses savoirs afin d\'atteindre la
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écosystème qui favorise les apprentissages en profondeur par la co-construction. La scénarisation demande
une planification (design pédagogique) qui tient compte de plusieurs aspects : les activités préparatoires,
les évaluations formatives, les activités individuelles et en équipe, l’animation et le suivi de l’enseignant.
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Preuve et attestation de développement professionnel

Pédagogie active en FAD 1 - Explorateur

1. Qu’ai-je appris à ce sujet ?1. Qu’ai-je appris à ce sujet ?
La pédagogie active permet aux apprenants une meilleure rétention des informations, car il est plus
efficace de faire que de voir ou d'écouter. La pédagogie active place les apprenants en position de
construction des savoirs et l'enseignant en position d'accompagnement. Le but est, pour les apprenants,
d'arriver à trouver les réponses eux-mêmes et de consulter l'enseignant seulement en dernier recours.

2. Quels seraient les impacts de mon innovation pédagogique (pédagogie active) sur mon2. Quels seraient les impacts de mon innovation pédagogique (pédagogie active) sur mon
enseignement ?enseignement ?
Elle permettrait de rendre mon enseignement plus intéressant et plus signifiant pour les apprenants.

3. Quels seraient les impacts sur la motivation de mes apprenants ?3. Quels seraient les impacts sur la motivation de mes apprenants ?
Leur motivation serait plus grande, car le fait de "faire" peut notamment leur donner un plus grand
sentiment de contrôlabilité, car il n'y a pas une seule façon d'atteindre les objectifs et pas une seule
bonne réponse.


