[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Pédagogie active en FAD 1 - Explorateur

PEDAGOGIE
ACTIVE

Explorateur

Description:

La pédagogie active est un concept qui engage I'apprenant dans son apprentissage
en le rendant plus responsable de son rythme d’apprentissage ainsi que de la
construction de ses savoirs afin d\'atteindre la compétence. On assiste alors a un
changement de rdles des enseignants et de I'apprenant afin d‘offrir un

écosysteme qui favorise les apprentissages en profondeur par la co-construction. La
scénarisation demande une planification (design pédagogique) qui tient compte de
plusieurs aspects : les activités préparatoires, les évaluations formatives, les
activités individuelles et en équipe, I'animation et le suivi de I'enseignant.
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1. Qu’'ai-je appris a ce sujet ?

La pédagogie active en FAD (Formation a Distance) est une approche d'enseignement qui met I'accent
sur l'implication active des apprenants dans leur propre processus d'apprentissage, méme lorsqu'ils sont
physiguement séparés de I'enseignant ou des autres apprenants. Voici quelques caractéristiques et
stratégies couramment utilisées dans la pédagogie active en FAD :

Apprentissage actif : Les apprenants sont encouragés a étre actifs dans leur apprentissage plutét que de
simplement recevoir des informations de maniere passive. Cela peut inclure des activités telles que des
discussions en ligne, des projets collaboratifs, des études de cas, des simulations, des jeux de role, des
enquétes et des exercices pratiques.

Interaction et collaboration : Les apprenants sont encouragés a interagir et a collaborer avec leurs pairs,
généralement a travers des forums de discussion en ligne, des salles de classe virtuelles, des outils de
messagerie instantanée ou des plates-formes de collaboration. Cela favorise I'échange d'idées, la
réflexion critique et I'apprentissage mutuel.

Rétroaction et évaluation formatives : Les enseignants fournissent régulierement des commentaires aux
apprenants sur leur progression, leurs travaux et leurs performances. Cela peut se faire par le biais de
discussions en ligne, de commentaires écrits, d'évaluations formatives et de quiz en ligne. La rétroaction
constructive aide les apprenants a s'améliorer et a comprendre leurs erreurs.

Utilisation de ressources multimédias : Les cours en ligne utilisent souvent une variété de ressources
multimédias, telles que des vidéos, des présentations interactives, des podcasts, des infographies, des
simulations et des exercices en ligne. Cela rend le contenu plus engageant et accessible, facilitant ainsi
I'apprentissage autonome.

Autonomie de I'apprenant : La pédagogie active en FAD encourage les apprenants a prendre en charge
leur propre apprentissage. lls sont responsables de planifier leur progression, d'identifier leurs besoins
en apprentissage et de fixer des objectifs d'apprentissage. Les enseignants jouent un rdle de
facilitateurs et de guides.

Flexibilité et adaptabilité : La pédagogie active en FAD permet une plus grande flexibilité en termes de
temps et de lieu d'apprentissage. Les apprenants peuvent accéder aux contenus et aux activités a leur
propre rythme, selon leurs contraintes et disponibilités.
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2. Quels seraient les impacts de mon innovation pédagogique (pédagogie active) sur mon
enseignement ?

Engagement accru des apprenants : La pédagogie active encourage l'implication active des apprenants
dans leur apprentissage. En favorisant les interactions, les discussions et les activités collaboratives,
mes éleves seraient plus engagés et motivés, car ils joueraient un réle actif dans la construction de leurs
connaissances.

Apprentissage plus profond et durable : La pédagogie active vise a favoriser un apprentissage plus
significatif en encourageant les apprenants a réfléchir de maniere critique, a appliquer leurs
connaissances dans des situations réelles et a résoudre des problemes. Cela pourrait conduire a une
meilleure compréhension des concepts et a une rétention plus durable des informations.

Développement de compétences transversales : La pédagogie active offre des opportunités pour le
développement de compétences transversales telles que la collaboration, la communication, la pensée
critique, la résolution de problemes et la créativité. En encourageant les apprenants a travailler
ensemble et a prendre des décisions autonomes, je pourrais les préparer davantage aux défis du monde
réel.

Adaptation aux styles d'apprentissage variés : La pédagogie active reconnait que les apprenants ont des
styles d'apprentissage différents. En offrant une diversité d'activités et de ressources, je pourrais mieux
répondre aux besoins individuels de mes éléves et leur offrir des opportunités d'apprentissage qui
correspondent a leurs préférences et a leurs forces.

Feedback plus régulier et personnalisé : La pédagogie active implique un suivi et un feedback réguliers.
En tant qu'enseignant, je pourrais fournir des commentaires plus fréquents et personnalisés aux
apprenants sur leurs progres, leurs erreurs et leurs points forts. Cela permettrait aux éléves de
comprendre leurs lacunes et de s'améliorer de maniere ciblée.

Utilisation créative des technologies : La pédagogie active en FAD peut étre enrichie par |'utilisation
créative des technologies numériques. Je pourrais intégrer des outils interactifs, des plateformes de
collaboration en ligne, des ressources multimédias et des simulations pour rendre I'expérience
d'apprentissage plus immersive et stimulante.
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3. Quels seraient les impacts sur la motivation de mes apprenants ?

Engagement actif : La pédagogie active encourage les apprenants a prendre une part active dans leur
propre apprentissage. lls sont impliqués dans des activités interactives, des discussions, des projets
collaboratifs, ce qui peut susciter un intérét et une motivation intrinseque. Le fait de participer
activement plutét que de simplement écouter passivement peut accroitre leur motivation a apprendre.

Pertinence et application pratique : La pédagogie active favorise |'apprentissage contextualisé et
I'application pratique des connaissances. En connectant les concepts a des situations réelles, les
apprenants peuvent voir la pertinence de ce qu'ils apprennent. Comprendre comment les connaissances
peuvent étre appliquées dans leur vie quotidienne ou dans leur future carriere peut renforcer leur
motivation intrinseque a apprendre.

Collaboration et interaction sociale : La pédagogie active encourage la collaboration et I'interaction entre
les apprenants. Travailler en équipe, échanger des idées et construire des connaissances collectivement
peut étre stimulant et gratifiant. L'interaction sociale peut renforcer le sentiment d'appartenance a une
communauté d'apprentissage, favorisant ainsi la motivation des apprenants.

Autonomie et responsabilité : La pédagogie active donne aux apprenants plus d'autonomie et de
responsabilité dans leur apprentissage. lls sont encouragés a fixer leurs propres objectifs, a planifier leur
progression et a prendre des décisions concernant leurs parcours d'apprentissage. Cette prise de
contrdle peut renforcer leur motivation intrinseque, car ils se sentent responsables de leur réussite.

Rétroaction et reconnaissance : La pédagogie active offre des occasions régulieres de recevoir des
retours sur les performances des apprenants. Les commentaires constructifs et personnalisés peuvent
aider les apprenants a comprendre leurs forces, a identifier les domaines a améliorer et a progresser. La
reconnaissance du travail accompli et des réalisations peut également renforcer la motivation en
fournissant une validation et une satisfaction.




