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PEDAGOGIE
ACTIVE

Explorateur

Description:

La pédagogie active est un concept qui engage I'apprenant dans son apprentissage en le rendant plus
responsable de son rythme d’apprentissage ainsi que de la construction de ses savoirs afin d\'atteindre la
compétence. On assiste alors a un changement de roles des enseignants et de I'apprenant afin d‘offrir un
écosysteme qui favorise les apprentissages en profondeur par la co-construction. La scénarisation demande
une planification (design pédagogique) qui tient compte de plusieurs aspects : les activités préparatoires,
les évaluations formatives, les activités individuelles et en équipe, I'animation et le suivi de I'enseignant.
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1. Qu’ai-je appris a ce sujet ?

J'ai appris qu'il existe plusieurs modes d'engagement dans I'apprentissage. L'apprentissage le plus
mobilisateur est le mode d'engagement interactif. La place du formateur dans la classe, le fait que les
apprenants travaillent en équipe en table ronde et que le travail d'une équipe peut étre montré a
I'ensemble de la classe, permettent a I'apprenant de s'engager personnellement dans son
apprentissage. Comparé aux exposés magistraux, ici avec I'approche du cognitivisme, I'apprenant est
une partie mobilisée dans son apprentissage au lieu d'étre passif.

2. Quels seraient les impacts de mon innovation pédagogique (pédagogie active) sur mon
enseignement ?

Habituée aux exposés magistraux, je découvre l'impact de mobiliser mes apprenants dans leurs
apprentissages. En favorisant le travail d'équipe en sous-groupe, les apprenants deviennent
responsables de I'apprentissage de chacun. Mon enseignement en devient un qui va mobiliser chaque
apprenant. De plus, en me promenant d'équipe en équipe pendant leurs tables rondes, je peux suivre
I'avancement des travaux. Dans chaque cohorte, il y a toujours quelques personnes dont le profil est
d'étre discret et réservé. Ce mode d'enseignement va faciliter leur engagement.

3. Quels seraient les impacts sur la motivation de mes apprenants ?

L'impact sera considérable car il passe d'un engagement passif a un engagement interactif. Les
apprenants auront I'impression de faire partie d'une équipe, ce qui augmente le sentiment
d'appartenance. Certains pourront sortir de leur zone de confort mais assurément des liens vont se créer
entre eux. Le fait de mettre a profit ses connaissances antérieures et de partager son expérience dans
une équipe permet aussi d'augmenter sa confiance. On passe d'exposés magistraux a des expériences
agréables et a un apprentissage actif.



