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Description:Description:

La pédagogie active est un concept qui engage l’apprenant dans son apprentissage
en le rendant plus responsable de son rythme d’apprentissage ainsi que de la
construction de ses savoirs afin d\'atteindre la compétence. On assiste alors à un
changement de rôles des enseignants et de l’apprenant afin d‘offrir un
écosystème qui favorise les apprentissages en profondeur par la co-construction. La
scénarisation demande une planification (design pédagogique) qui tient compte de
plusieurs aspects : les activités préparatoires, les évaluations formatives, les
activités individuelles et en équipe, l’animation et le suivi de l’enseignant.
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Preuve et attestation de développement professionnel

Pédagogie active en FAD 1 - Explorateur

1. Qu’ai-je appris à ce sujet ?1. Qu’ai-je appris à ce sujet ?
J'ai appris qu'il était possible de placer les apprenants d'avantage en action même si en FAD. Possibilités
de travailler en équipe sur un même document (ou faire le retour en équipe sur un document commun),
utiliser différentes salles en simultané,

2. Quels seraient les impacts de mon innovation pédagogique (pédagogie active) sur mon2. Quels seraient les impacts de mon innovation pédagogique (pédagogie active) sur mon
enseignement ?enseignement ?
-Rendre les apprentissages plus participatifs/dynamique/coopératif.
-Inclure une FAQ afin de me rendre plus disponibles aux élèves ayant davantage de besoins.
-Rentre les apprentissages davantage socio-constructivistes.

3. Quels seraient les impacts sur la motivation de mes apprenants ?3. Quels seraient les impacts sur la motivation de mes apprenants ?
Permettre des rétroactions rapides en équipes, dynamiser le travail d'équipe, sentir que chaque rôle est
important et qu'il aune responsabilité envers son équipe. Travail valorisant permettant de développer
des liens forts et un sentiment d'efficacité personnelle.


