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La pédagogie active est un concept qui engage l’apprenant dans son apprentissage en le rendant plus
responsable de son rythme d’apprentissage ainsi que de la construction de ses savoirs afin d\'atteindre la
compétence. On assiste alors à un changement de rôles des enseignants et de l’apprenant afin d‘offrir un
écosystème qui favorise les apprentissages en profondeur par la co-construction. La scénarisation demande
une planification (design pédagogique) qui tient compte de plusieurs aspects : les activités préparatoires,
les évaluations formatives, les activités individuelles et en équipe, l’animation et le suivi de l’enseignant.
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Pédagogie active en FAD 1 - Explorateur

1. Qu’ai-je appris à ce sujet ?1. Qu’ai-je appris à ce sujet ?
Jai appris que plus l'enseignement est statique moins l'implication et la motivation des apprenants sont
présentes. Le travail d'équipe amène un plus aux échanges et à l'apprentissage. De plus, il travaille par
la bande le savoir-être.

2. Quels seraient les impacts de mon innovation pédagogique (pédagogie active) sur mon2. Quels seraient les impacts de mon innovation pédagogique (pédagogie active) sur mon
enseignement ?enseignement ?
L'impact serait d'avoir des élèves qui seraient davantage en mouvement malgré le fait qu'ils doivent
restés dans un endroit restreint; se lever aller écrire au tableau, suivre des yeux l'enseignant qui circule
dans la classe quand celui-ci donne des explications supplémentaires.

3. Quels seraient les impacts sur la motivation de mes apprenants ?3. Quels seraient les impacts sur la motivation de mes apprenants ?
Il pourrait avoir davantage d'échanges d'opinions. Les élèves se sentiront davantage impliqués en
sachant que leur action auront un impact sur l'équipe. Il est plus gênant de ne pas s'impliquer quand les
autres élèves sont face à toi, physiquement, en table ronde.


