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Description:
Le grand rendez-vous du réseau collégial revient pour sa 40e édition, les 10 et 11 juin 2021, dans une formule 100% virtuelle. Le
thème à l’honneur cette année : le développement durable. Que nous pensions aux préoccupations liées à l’avenir de la planète
ou à celui de notre société, le développement durable nous amène à adopter une nouvelle posture d’éducation. L’écologisation
des institutions d’enseignement et des programmes d’études s’inscrit ainsi dans un mouvement international pour faire de
l’école un levier de sensibilisation et de transformation dans une perspective de durabilité. Comment notre enseignement et
notre pédagogie favorisent-ils une prise de conscience des enjeux du développement durable chez la future génération?
Comment favoriser l’inclusion, l’égalité et l’engagement? Comment la technologie et les découvertes scientifiques influenceront-
elles nos façons de travailler et d’apprendre tout en concevant les choses autrement? Voilà le genre de questions et de
réflexions qui animeront l’édition 2021 du colloque et qui permettront de se projeter dans un avenir respectueux et soucieux des
générations futures.
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AQPC 2021 - Participant
1. a) À quels éléments de la programmation avez-vous participé? (Atelier 1 de 4) :
Dispositif de soutien technopédagogique en temps de pandémie et pour le futur
1. b) À quels éléments de la programmation avez-vous participé? (Atelier 2 de 4) :
Enseigner des stratégies d’apprentissage pour favoriser l’engagement des étudiantes en Anatomie et physiologie humaines au
cégep
1. c) À quels éléments de la programmation avez-vous participé? (Atelier 3 de 4)
Apprendre, ça s’apprend!
1. d) À quels éléments de la programmation avez-vous participé? (Atelier 4 de 4) :
Évaluer pour soutenir l’apprentissage
2. Quel est votre atelier coup de cœur de l’événement?
Apprendre, ça s’apprend!
3. Dans une perspective de perfectionnement et de développement professionnel, que retenez-vous de cet atelier?
Les stratégies d'apprentissage pérennes: L'apprentissage en profondeur, activation de la mémoire à long terme. Survol sur les
stratégies cognitives: Répétition, élaboration, organisation, généralisation et discrimination.
Élaboration: Résumer un concept, reformuler ce que le prof vient d'enseigner, formuler une analogie, composition d'une
question d'examen.
Organisation: Mettre en relation les info selon les caractéristiques; schématiser soit faire un dessin, un tableau, carte mentale.
Généralisation: Résolution de problème: reconnaître une situations dans une proposition d'hypothèse clinique, étude de cas
complexe afin de faire un transfert de connaissance.
Discrimination: Le savoir conditionnel, pensée critique afin d'éviter d'arriver trop vite à la solution facile. Transfert de
connaissance.


