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TROUBLES DYS

Architecte

Description:

Dans toutes les cultures, I'apprentissage est associé, a des degrés divers, a

une notion de performance, de réussite scolaire. Le fait de rencontrer des

difficultés représente un bouleversement autant aupres des enfants qui les vivent,
des parents soucieux de la réussite de leur enfant (Fourneret et Da Fonseca, 2018),
que des enseignants qui devront accompagner ces enfants. Cette formation a comme
objectif de permettre d’identifier certains troubles d’apprentissage chez les
apprenants, d’offrir un apercu de ces troubles et de suggérer des pistes

d’adaptation et de différenciation pédagogique a I'enseignant pour les
accompagner...
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1. Réflexion sur I'impact : en quoi le plan d’action a-t-il eu un impact sur I'apprenant?

Le plan d'action a eu comme impact que I'apprenant a pu améliorer son niveau de lecture. Dans le sens
qu'il a lu son texte moins saccadé, plus fluide. L'apprenant a apprécié de voir son amélioration, il en
était fiere.

2. Retour sur le plan d’action : que feriez-vous différemment si c’était a refaire?

au lieu de faire de la lecture de texte, je le ferai en piece de théatre avec de courtes phrases. D'ajouter
des activités comme des énigmes, autant apprendre en jouant.

3. Réflexion sur I'expérience : au terme de ce plan d’action, quels apprentissages tirez-vous de cette
expérimentation?

Que chaque personne a son niveau de difficulté. C'est vraiment du cas par cas. Mais on peut faire en
sorte qu'une activité peut étre modeler a chaque personne pour apprendre.



