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Description:

Dans toutes les cultures, I'apprentissage est associé, a des degrés divers, a

une notion de performance, de réussite scolaire. Le fait de rencontrer des

difficultés représente un bouleversement autant aupres des enfants qui les vivent,
des parents soucieux de la réussite de leur enfant (Fourneret et Da Fonseca, 2018),
que des enseignants qui devront accompagner ces enfants. Cette formation a comme
objectif de permettre d’identifier certains troubles d’apprentissage chez les
apprenants, d’offrir un apercu de ces troubles et de suggérer des pistes

d’adaptation et de différenciation pédagogique a I'enseignant pour les...
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Question 1 - Qu'est-ce que vous retenez au sujet des troubles d'apprentissage, ou d’'un trouble
spécifique, abordés dans cette formation ?

Les troubles d'apprentissage sont des difficultés durables qui affectent I'acquisition et I'utilisation de
certaines compétences scolaires, sans lien avec I'intelligence ni avec un manque de motivation ou
d’enseignement.

Principaux types de troubles :

Dyslexie, dysorthographie, dyscalculie, dysgraphie, dyspraxie (TDC) .

Prise en charge:Dépistage précoce essentiel, collaboration entre enseignants, orthopédagogues,
orthophonistes, psychologues, et et aptations pédagogiques : consignes simplifiées, temps
supplémentaire, soutien visuel, outils technologiques.

Question 2 - Comment ces connaissances pourraient vous permettre d’accompagner un de vos
apprenants présentant des manifestations de troubles d’apprentissage (avec ou sans diagnostic) ?

La connaissance des troubles d'apprentissage me permet d’abord de mieux comprendre les difficultés
de mes apprenants, sans les interpréter comme un manque d’effort, de motivation ou de capacité. Elle
m’'aide a adopter un regard bienveillant et professionnel, centré sur les besoins réels de I'éleve, qu'il ait
ou non un diagnostic officiel.

Sur le plan pédagogique, cette compréhension me permet de repérer les signes évocateurs (lenteur
excessive, erreurs persistantes, difficultés a mémoriser, fatigue cognitive, évitement des taches) et
d’ajuster rapidement mes interventions. Par exemple, un apprenant qui éprouve des difficultés en
lecture ou en écriture peut bénéficier de consignes simplifiées, d'un soutien visuel, de la répétition
multisensorielle ou d'un découpage des taches en étapes plus petites.
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Question 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants ayant
ce type de troubles d’apprentissage ?

Lorsque les adaptations pédagogiques permettent de réduire les obstacles a I'apprentissage,
I’apprenant vit davantage de réussites, méme partielles. Ces expériences positives favorisent le
sentiment de compétence, essentiel a la motivation. De plus, des activités adaptées (consignes claires,
supports visuels, taches fractionnées, modalités variées) rendent I'apprentissage plus accessible et

signifiant. L'apprenant est alors plus enclin a participer, a poser des questions et a persévérer dans les
taches.




