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Dans toutes les cultures, l’apprentissage est associé, à des degrés divers, à
une notion de performance, de réussite scolaire. Le fait de rencontrer des
difficultés représente un bouleversement autant auprès des enfants qui les vivent,
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d’adaptation et de différenciation pédagogique à l’enseignant pour les...
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Question 1 - Qu’est-ce que vous retenez au sujet des troubles d’apprentissage, ou d’un troubleQuestion 1 - Qu’est-ce que vous retenez au sujet des troubles d’apprentissage, ou d’un trouble
spécifique, abordés dans cette formation ?spécifique, abordés dans cette formation ?
À la suite de cette formation, je retiens que les troubles d'apprentissage peuvent se manifester de
différentes façons et qu'ils se présentent très souvent en concomitance avec d'autres troubles. De plus,
cette formation m'a permise de me sentir plus outillée pour détecter les différents signes et
manifestations observables d'un trouble d'apprentissage (dyslexie, dysorthographie et dyscalculie). J'ai
également acquis des connaissances sur les différents types possibles de ces différents troubles.

Cette formation m'a également rappelée l'importance d'être attentive aux besoins des élèves
présentant un trouble d'apprentissage afin de pouvoir leur offrir des interventions adaptées et
personnalisées en fonction de leurs besoins ainsi que de l'importance de travailler avec des spécialistes
pour nous guider dans nos interventions et bonifier l'aide qu'on offre aux élèves.

Question 2 - Comment ces connaissances pourraient vous permettre d’accompagner un de vosQuestion 2 - Comment ces connaissances pourraient vous permettre d’accompagner un de vos
apprenants présentant des manifestations de troubles d’apprentissage (avec ou sans diagnostic) ?apprenants présentant des manifestations de troubles d’apprentissage (avec ou sans diagnostic) ?
Il est clair que les connaissances que j'ai acquises dans le cadre de cette formation me seront très utiles
afin de pouvoir accompagner les élèves présentant des manifestations d'un trouble d'apprentissage
dans ma classe. Effectivement, ces savoirs me permettront d'être plus attentive à leurs besoins et de
mieux comprendre leurs difficultés.
Le fait de connaître les différents signes, manifestations et symptômes observables d'un trouble dys me
permettra d'être plus alerte quant au dépistage d'un potentiel trouble d'apprentissage. De cette façon,
je pourrai accompagner les élèves concernés avec des interventions spécifiques et appropriées.



Question 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants ayantQuestion 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants ayant
ce type de troubles d’apprentissage ?ce type de troubles d’apprentissage ?
Les impacts sur les apprenants ayant un trouble d'apprentissage peuvent être très importants sur leur
motivation, leur engagement et leur réussite. En effet, comme ces élèves sont confrontés à des
obstacles fréquents et qu'ils sont amenés à fournir des efforts énormes au quotidien pour compenser
leurs difficultés, il va de soi que cela a un effet non négligeable sur leur réussite scolaire. Leur
motivation et leur engagement sont, par le fait même, affectés, puisque les tâches sont exigeantes pour
eux compte tenu de leurs difficultés.


