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Description:

Dans toutes les cultures, I'apprentissage est associé, a des degrés divers, a

une notion de performance, de réussite scolaire. Le fait de rencontrer des

difficultés représente un bouleversement autant aupres des enfants qui les vivent,
des parents soucieux de la réussite de leur enfant (Fourneret et Da Fonseca, 2018),
que des enseignants qui devront accompagner ces enfants. Cette formation a comme
objectif de permettre d’identifier certains troubles d’apprentissage chez les
apprenants, d’offrir un apercu de ces troubles et de suggérer des pistes

d’adaptation et de différenciation pédagogique a I'enseignant pour les...
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Question 1 - Qu'est-ce que vous retenez au sujet des troubles d'apprentissage, ou d’'un trouble
spécifique, abordés dans cette formation ?

Je retiens que les troubles d’'apprentissage sont fréquents, complexes et souvent liés a un
fonctionnement neurologique différent, et non a un manque d’effort de I'apprenant. lls se manifestent
de diverses facons (lecture, écriture, attention, mémoire, fonctions exécutives) et sont souvent présents
en concomitance avec d'autres difficultés. J'ai aussi retenu I'importance d’intervenir rapidement, méme
sans diagnostic, en adaptant mes pratiques pédagogiques pour mieux soutenir ces apprenants et
favoriser leur réussite.

Question 2 - Comment ces connaissances pourraient vous permettre d’accompagner un de vos
apprenants présentant des manifestations de troubles d’apprentissage (avec ou sans diagnostic) ?

Ces connaissances me permettent de mieux comprendre les difficultés vécues par I'apprenant et
d’éviter de les attribuer a un manque d’effort. Elles m’aident a intervenir rapidement, méme sans
diagnostic, en adaptant mes pratiques : consignes plus claires, taches segmentées, soutien visuel, plus
de temps et un encadrement structuré. Elles me permettent aussi d’observer plus finement ses besoins,
d’adopter une posture bienveillante et de collaborer plus efficacement avec les autres intervenants pour
favoriser sa réussite.

Question 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants ayant
ce type de troubles d’apprentissage ?

Des apprenants ayant des troubles d'apprentissage peuvent voir leur motivation diminuer s’ils vivent
fréquemment des échecs ou de la frustration. Cela peut aussi affecter leur engagement, puisqu’ils
peuvent éviter certaines taches qui leur semblent trop difficiles ou anxiogenes. Sans soutien adapté, ces
difficultés peuvent nuire a leur réussite scolaire et a leur confiance en eux. A I'inverse, des interventions
adaptées peuvent renforcer leur sentiment de compétence, favoriser leur participation et soutenir leur
réussite.
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