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Description:

Dans toutes les cultures, I'apprentissage est associé, a des degrés divers, a

une notion de performance, de réussite scolaire. Le fait de rencontrer des

difficultés représente un bouleversement autant aupres des enfants qui les vivent,
des parents soucieux de la réussite de leur enfant (Fourneret et Da Fonseca, 2018),
que des enseignants qui devront accompagner ces enfants. Cette formation a comme
objectif de permettre d’identifier certains troubles d’apprentissage chez les
apprenants, d’offrir un apercu de ces troubles et de suggérer des pistes

d’adaptation et de différenciation pédagogique a I'enseignant pour les...
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Question 1 - Qu'est-ce que vous retenez au sujet des troubles d'apprentissage, ou d’'un trouble
spécifique, abordés dans cette formation ?

Quelle sont les différents troubles d'apprentissages, en quoi ils consistent et les différentes
caractéristiques.

Question 2 - Comment ces connaissances pourraient vous permettre d’accompagner un de vos
apprenants présentant des manifestations de troubles d’apprentissage (avec ou sans diagnostic) ?

Je comprends mieux maintenant pourquoi par exemple un éleve a de la difficulté a se situer dans le
temps. Ce n'est pas parce que c'est une habilitée qu'il n'a pas encore compris ¢a ressemble plus a un
trouble d'apprentissage.

Question 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants ayant
ce type de troubles d’apprentissage ?

En collaboration avec I'enseignante et I'enseignantes ressource nous pouvons mettre des solutions
d'apprentissages en pratique pour aider I'éleve a utiliser des méthodes pour faire face a ces différents
troubles d'apprentissages. Comme si je reprends I'exemple du temps, nous pouvons mettre une
minuterie visuel a un éleéve et dire lorsqu'il aura terminé sont 5 minutes de travail il va avoir un
renforcement.



