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Description:

Dans toutes les cultures, I'apprentissage est associé, a des degrés divers, a

une notion de performance, de réussite scolaire. Le fait de rencontrer des

difficultés représente un bouleversement autant aupres des enfants qui les vivent,
des parents soucieux de la réussite de leur enfant (Fourneret et Da Fonseca, 2018),
que des enseignants qui devront accompagner ces enfants. Cette formation a comme
objectif de permettre d’identifier certains troubles d’apprentissage chez les
apprenants, d’offrir un apercu de ces troubles et de suggérer des pistes

d’adaptation et de différenciation pédagogique a I'enseignant pour les...
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Question 1 - Qu'est-ce que vous retenez au sujet des troubles d'apprentissage, ou d’'un trouble
spécifique, abordés dans cette formation ?

Les troubles d'apprentissage ont des répercussions plus vastes que ce a quoi je m'attardais dans le
cadre de mon cours de francais. Le volet affectif et le sentiment de compétence sont a prendre en
compte.

Question 2 - Comment ces connaissances pourraient vous permettre d’accompagner un de vos
apprenants présentant des manifestations de troubles d’apprentissage (avec ou sans diagnostic) ?

Je serai plus alerte et a I'affut des différentes manifestations possibles.

Question 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants ayant
ce type de troubles d’apprentissage ?

Leur sentiment de compétence pourrait s'en voir affecté. Cela aura inévitablement un impact sur leur
engagement, et donc dans leur réussite, si les problématiques ne sont pas adressées et si les moyens
nécessaires ne sont pas mis en place.



