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TROUBLES DYS
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Description:

Dans toutes les cultures, I'apprentissage est associé, a des degrés divers, a

une notion de performance, de réussite scolaire. Le fait de rencontrer des

difficultés représente un bouleversement autant aupres des enfants qui les vivent,
des parents soucieux de la réussite de leur enfant (Fourneret et Da Fonseca, 2018),
que des enseignants qui devront accompagner ces enfants. Cette formation a comme
objectif de permettre d’identifier certains troubles d’apprentissage chez les
apprenants, d’offrir un apercu de ces troubles et de suggérer des pistes

d’adaptation et de différenciation pédagogique a I'enseignant pour les...

Badge attribué a : Marie-Christine Gravel

https://www.cadre21.org/membres/1fd9d20a4809e2b4396537b7

Date d'obtention : 2022-10-20 18:46:40


https://www.cadre21.org/membres/1fd9d20a4809e2b4396537b7

[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Soutenir I'apprenant ayant un trouble dys 1 -
Explorateur

Question 1 - Qu'est-ce que vous retenez au sujet des troubles d'apprentissage, ou d’'un trouble
spécifique, abordés dans cette formation ?

Que les trucs que je pourrai mettre en pratique seront utiles et aidant a des éléves qui on ou non un
diagnostic dys.

Question 2 - Comment ces connaissances pourraient vous permettre d’accompagner un de vos
apprenants présentant des manifestations de troubles d’apprentissage (avec ou sans diagnostic) ?

Permettre d'améliorer I'impact a moyen et long terme des techniques utilisés sur les apprentissages des
éleves.

Question 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants ayant
ce type de troubles d’apprentissage ?

Plus un enseignant est en confiance devant une problématique et offre une variété de moyens d'actions
pour apprendre, plus I'éleve fera confiance a son enseignant et aux moyens proposés. C'est gagnant
dans les deux sens. L'engagement est en hausse ainsi.



