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Description:

Dans toutes les cultures, I'apprentissage est associé, a des degrés divers, a

une notion de performance, de réussite scolaire. Le fait de rencontrer des

difficultés représente un bouleversement autant aupres des enfants qui les vivent,
des parents soucieux de la réussite de leur enfant (Fourneret et Da Fonseca, 2018),
que des enseignants qui devront accompagner ces enfants. Cette formation a comme
objectif de permettre d’identifier certains troubles d’apprentissage chez les
apprenants, d’offrir un apercu de ces troubles et de suggérer des pistes

d’adaptation et de différenciation pédagogique a I'enseignant pour les...
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Question 1 - Qu'est-ce que vous retenez au sujet des troubles d'apprentissage, ou d’'un trouble
spécifique, abordés dans cette formation ?

Les troubles d'apprentissage sont des difficultés persistantes malgré des interventions régulieres. Le
trouble peut affecter différentes sphere du cerveau.

Question 2 - Comment ces connaissances pourraient vous permettre d’accompagner un de vos
apprenants présentant des manifestations de troubles d’apprentissage (avec ou sans diagnostic) ?

Ces connaissances m'ont apportées de la précision sur les troubles associés. Cela me permettra de
mieux orienter mes interventions, de mieux comprendre les difficultés que vit I'éleve.

Question 3 - Quels seraient les impacts (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants ayant
ce type de troubles d’apprentissage ?

Tout d'abord, une augmentation de la motivation, car en intervenant sur les bonnes choses, en créant
un climat et des conditions gagnantes, I'éleve vivra davantage de réussite. Il gagnera ainsi en estime de
soi ce qui I'aménera a s'engager toujours plus!



