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Réflexion sur le processus : quel a été l’élément le plus difficile dans cet exercice ?Réflexion sur le processus : quel a été l’élément le plus difficile dans cet exercice ?
Puisque je n'ai pas été entraineur depuis plusieurs années et que je n'avais pas beaucoup de souvenirs
d'expériences semblables, j'ai placé beaucoup de temps sur mon texte afin qu'il me représente bien et
qu'il soit aussi cohérent avec ce qui a été proposé.

Réflexion sur l’expérience : à la lumière de cette activité, quels nouveaux apprentissages retirez-vousRéflexion sur l’expérience : à la lumière de cette activité, quels nouveaux apprentissages retirez-vous
??
Avoir une bonne communication et de la constance dans ses approches en utilisant des stratégies pour
savoir comment bien utiliser les mots et dans le bon ordre est essentiel pour un climat positif dans les
relations interpersonnels. Ce sont des apprentissages importants qui doivent être constamment placé en
priorité dans nos façons de socialiser dans tout les domaines.
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