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Réflexion sur le processus : quel a été I’'élément le plus difficile dans cet exercice ?

Pour moi I'élément le plus difficile fut de trouver un incident ou j'ai eu a expliquer une décision. Comme
j'ai une rencontre en début de saison avec les parents et que je I'ai cotoie entre les parties pendant les
tournois de fin de semaine, je n'ai pas a expliquer les décisions prises sur le vif pendant les parties. De
plus, comme je préfere discuter qu'écrire et que la mémoire est ce qu'elle est ce fut un peu plus ardue.

Réflexion sur I’'expérience : a la lumiere de cette activité, quels nouveaux apprentissages retirez-vous
?

Ce que je retiens le plus, c'est qu'il vraiment crucial de voir la situation avec les yeux du parent d'abord.
Car eux n'ont pas la chance d'étre dans le feu de I'action avec des décisions stratégiques a prendre en
quelques secondes. C'est souvent cette dualité qui cause les conflits. Comme les yeux de I'entraineur ne
voient pas la partie de la méme facon que les yeux du parents c'est important de d'abord partager le
point de vue avant méme d'expliquer la décision. J'étais aussi tres heureux d'avoir le contrat
d'engagement pour appuyer ma décision.

Déposez vos traces de l'activité scénarisée (maximum de 3)

e Contrat-dengagement-dragons.docx
e Mise-en-situation-evenement-cadre-21.docx
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