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1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion concernant la communication que vous1 - Quel est votre point de vue ou votre première réflexion concernant la communication que vous
aviez avant cette formation et celle que vous souhaitez maintenant préconiser?aviez avant cette formation et celle que vous souhaitez maintenant préconiser?
La communication est une affaire de tous les jours, dans l'interaction que nous avons avec les gens que
nous côtoyons. Elle est toujours susceptible à interprétation. Donc il devient important d'appuyer pas
des faits concrets notre perception pour expliquer nos actions.

2 - Comment cette formation sur la communication pourrait-elle s’insérer maintenant dans votre2 - Comment cette formation sur la communication pourrait-elle s’insérer maintenant dans votre
quotidien en tant qu'entraîneur?quotidien en tant qu'entraîneur?
En fait l'intégration est déjà fait, maintenant il s'agit de continuer à mieux l'exploiter.

3 - Quel serait l’impact principal sur la communauté éducative et sportive d’intégrer une3 - Quel serait l’impact principal sur la communauté éducative et sportive d’intégrer une
communication efficace lors de votre coaching?communication efficace lors de votre coaching?
l'impact serait de minimiser les conflits en lien avec les décisions.


