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Description:Description:

For legal reasons, the use of the SEXTO kit is reserved exclusively for Quebec’s
education sector personnel. In addition, its use must be the subject of a prior
agreement between the police force that serves the territory where the school is
located and the Director of Criminal and Penal Prosecutions (DCPP). Please note
that an attestation badge will only be attributed to personnel at education
institutions in a territory where such an agreement has been concluded. Before
completing the training program, it is therefore recommended that you validate this
information with your superiors or your police force...

Badge attribué à :Badge attribué à : Julien Daigle
https://www.cadre21.org/membres/7db1d04d367e4cb7c6fa2200

Date d'obtention :Date d'obtention : 2026-06-11 15:49:56
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Preuve et attestation de développement professionnel

Sexto response kit 2 – Architecte

Question 1 - How can I summarize the steps of the Sexto method?Question 1 - How can I summarize the steps of the Sexto method?
1. écouter l'élève qui viens rapporter une situation
2. Vérifier les informations avec les personnes concernés, d'abord la victime si ce n'est pas elle qui viens
la première rapporté la situation.
3. rencontrer l'élève qui a commis la faute, si c'est confirmé, saisir son téléphone et communiquer avec
la police.

Question 2 - What have I learned from the three situations presented?Question 2 - What have I learned from the three situations presented?
1. toujours important de vérifier les informations reçu d'une personne, si c'est confirmé par les autres.
2. Si y a pas de collaboration d'un des élèves, on remet la situation à la police

Question 3 - Which step do I find the most delicate when applying the Sexto method?Question 3 - Which step do I find the most delicate when applying the Sexto method?
je crois qu'il est important de recevoir la situation de façon neutre, ne pas laisser voir de jugement de la
part de l'intervenant, même de façon subtile


