
Preuve et attestation de développement professionnel

Travail collaboratif 1 - Explorateur

Description:Description:

Savoir collaborer n’est pas inné. Pourtant, la collaboration est requise partout dans notre quotidien, que ce
soit en famille, au travail ou à l’école. Devenue une compétence individuelle et sociétale, la capacité à
collaborer (interagir, communiquer, résoudre des problèmes, négocier, trouver des compromis, etc.) est
déterminante dans la réussite de la vie en société, au Québec comme ailleurs dans le monde. Les
compétences attendues par l’UNESCO pour les jeunes placent la collaboration comme un enjeu clé, tant
pour approfondir les apprentissages que pour apprendre à évoluer dans la société. De la collaboration à la
coélaboration, l’école est particulièrement interpellée dans le développement de cette compétence.

En contexte scolaire, les enseignantes participent aux réunions du personnel, aux rencontres...
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1. Quel est votre point de vue, ou votre première réflexion, au sujet de la collaboration et de la1. Quel est votre point de vue, ou votre première réflexion, au sujet de la collaboration et de la
coélaboration de connaissances?coélaboration de connaissances?
Pour moi, la collaboration, c'est travailler ensemble sur une tâche, alors que la coélaboration va plus loin
, les élèves échangent leurs idées pour construire une compréhension commune. Ça rend
l'apprentissage plus concret et place les élèves au cœur de la démarche, avec l'enseignant comme
guide.

2. Comment ces approches pourraient-elles s’insérer dans votre enseignement?2. Comment ces approches pourraient-elles s’insérer dans votre enseignement?
Concrètement, ça s'intègre bien dans des activités d'équipe ou des résolutions de problèmes :
Créer ou ajuster des stratégies en sous-groupes (ex. concevoir un enchaînement ou une tactique).
S'observer entre pairs et se donner des conseils pour s'améliorer ensemble. Réfléchir en groupe à des
solutions face à un défi donné.

3. Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer la3. Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer la
collaboration et la coélaboration de connaissances à votre pratique?collaboration et la coélaboration de connaissances à votre pratique?
Pour la motivation je dirais que ça aide à travailler ensemble, ce qui rend le cours plus dynamique et
agréable. Pour l’engagement, les élèves se sentent écoutés et prennent une part active à leur réussite.
Pour la réussite, ça développe l'entraide, la communication et le sentiment de compétence chez chacun


