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Explorateur

Description:

Savoir collaborer n’est pas inné. Pourtant, la collaboration est requise partout

dans notre quotidien, que ce soit en famille, au travail ou a I'école. Devenue

une compétence individuelle et sociétale, la capacité a collaborer (interagir,
communiquer, résoudre des problémes, négocier, trouver des compromis, etc.) est
déterminante dans la réussite de la vie en société, au Québec comme ailleurs

dans le monde. Les compétences attendues par 'UNESCO pour les jeunes placent la
collaboration comme un enjeu clé, tant pour approfondir les apprentissages que pour
apprendre a évoluer dans la société. De la collaboration a la coélaboration,

I'’école est particulierement interpellée dans le développement de cette
compétence...
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1. Quel est votre point de vue, ou votre premiere réflexion, au sujet de la collaboration et de la
coélaboration de connaissances?

la collaboration est lorsque les apprenants travaillent ensemble, ils partagent leurs idées, s'entraident et
tout cela a leur rythme. Tandis que la coélaboration est un processus ou les apprenants doivent
construire activement un savoir partagé, en s'appuyant sur les contributions des autres, souvent autour
d'une question ou d'un projet commun, bref elle va plus loin dans l'intégration et la construction
collective.

2. Comment ces approches pourraient-elles s’'insérer dans votre enseignement?

je pourrais introduire des projets de groupe ou les éléves explorent une question complexe, chacun
apporte sa perspective. Je pourrais aussi structurer des moments de discussion ou ils co-construisent
des savoirs, par exemple via des cercles de parole ou des forums en ligne. En les guidant avec des
questions authentiques, je vais féliciter leur engagement et leur construction collective du savaoir.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer la
collaboration et la coélaboration de connaissances a votre pratique?

Il'y aura un impact positif sur la motivation, car ils se sentiront plus impliqués, écoutés et responsables.
Leur engagement va aussi accroitre, car ils participeront plus activement, et cette implication se traduit
souvent par une meilleure réussite, car ils construisent ensemble les connaissances, de maniere plus
durable.



