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Savoir collaborer n’est pas inné. Pourtant, la collaboration est requise partout
dans notre quotidien, que ce soit en famille, au travail ou à l’école. Devenue
une compétence individuelle et sociétale, la capacité à collaborer (interagir,
communiquer, résoudre des problèmes, négocier, trouver des compromis, etc.) est
déterminante dans la réussite de la vie en société, au Québec comme ailleurs
dans le monde. Les compétences attendues par l’UNESCO pour les jeunes placent la
collaboration comme un enjeu clé, tant pour approfondir les apprentissages que pour
apprendre à évoluer dans la société. De la collaboration à la coélaboration,
l’école est particulièrement interpellée dans le développement de cette
compétence...
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Travail collaboratif 1 - Explorateur

1. Quel est votre point de vue, ou votre première réflexion, au sujet de la collaboration et de la1. Quel est votre point de vue, ou votre première réflexion, au sujet de la collaboration et de la
coélaboration de connaissances?coélaboration de connaissances?
Ma première réflexion est que la collaboration et la coélaboration de connaissances transforment
l’apprentissage en un processus dynamique et partagé. Plutôt que d’accumuler des informations
individuellement, les apprenants construisent ensemble des idées, confrontent leurs points de vue et
enrichissent leur compréhension mutuelle. Cela favorise non seulement la créativité et l’esprit critique,
mais aussi l’engagement et la motivation, car chacun se sent acteur du savoir collectif. Enfin, cette
approche développe des compétences sociales essentielles, comme l’écoute, le respect des opinions et
la capacité à argumenter de manière constructive.

2. Comment ces approches pourraient-elles s’insérer dans votre enseignement?2. Comment ces approches pourraient-elles s’insérer dans votre enseignement?
Ces approches pourraient s’insérer dans mon enseignement en structurant des activités où les élèves
travaillent ensemble sur des problématiques ou des projets authentiques. Je pourrais organiser des
travaux de groupe où chacun apporte ses connaissances, échange des idées et construit collectivement
des solutions ou des productions. L’enseignant agirait alors comme facilitateur, guidant les discussions,
posant des questions stimulantes et aidant à synthétiser les idées émergentes. Cela permettrait de
développer à la fois l’autonomie, l’esprit critique et les compétences sociales des apprenants, tout en
rendant l’apprentissage plus actif et significatif.

3. Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer la3. Quel serait l’impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer la
collaboration et la coélaboration de connaissances à votre pratique?collaboration et la coélaboration de connaissances à votre pratique?
ntégrer la collaboration et la coélaboration de connaissances aurait un impact positif important sur mes
apprenants. Cela augmenterait leur motivation, car ils se sentent impliqués et acteurs du savoir collectif.
Leur engagement serait renforcé grâce aux échanges et à la responsabilité partagée dans la
construction des connaissances. Enfin, cela favoriserait leur réussite, en développant leur
compréhension profonde des concepts, leur esprit critique et leur capacité à appliquer les savoirs dans
des situations variées.




