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Description:

Savoir collaborer n'est pas inné. Pourtant, la collaboration est requise partout dans notre quotidien, que ce soit en famille, au
travail ou a I'école. Devenue une compétence individuelle et sociétale, la capacité a collaborer (interagir, communiquer,
résoudre des problémes, négocier, trouver des compromis, etc.) est déterminante dans la réussite de la vie en société, au
Québec comme ailleurs dans le monde. Les compétences attendues par I'UNESCO pour les jeunes placent la collaboration
comme un enjeu clé, tant pour approfondir les apprentissages que pour apprendre a évoluer dans la société. De la collaboration
a la coélaboration, I'école est particulierement interpellée dans le développement de cette compétence. En contexte scolaire, les
enseignantes participent aux réunions du personnel, aux rencontres de travail en cycle, au partage entre collegues. Mais qu’en
est-il du travail collaboratif en classe avec les apprenants? Comment peut-on I'intégrer a notre facon d’'enseigner aisément et
progressivement? Cette formation vise a accroitre vos compétences pour favoriser les occasions de collaboration autant avec
VoS apprenants qu’entre les apprenants entre eux, avec des collégues, entre classes distantes et avec des experts
extrascolaires, en s’appuyant sur I'exploration d’outils, notamment des outils numériques propices a cette pratique. Le niveau
Explorateur vous permettra de clarifier la terminologie autour de la collaboration et de la coélaboration de connaissances. Vous
verrez les avantages d'intégrer ces approches en classe et des outils simples les favorisant.
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Travail collaboratif 1 - Explorateur

1. Quel est votre point de vue, ou votre premiére réflexion, au sujet de la collaboration et de la coélaboration de connaissances?
Selon moi, la collaboration permet aux éléves de travailler ensemble, partager des idées et se soutenir mutuellement, ce qui
rend I'apprentissage plus enrichissant. Mais la coélaboration de connaissances va plus loin, car elle permet de vraiment
construire des connaissances ensemble. Chaque membre du groupe contribue a améliorer les idées des autres, et cela crée un
savoir collectif plus fort que si on travaillait chacun de notre cété. C'est comme si les idées évoluent et deviennent meilleures
grace aux échanges.

2. Comment ces approches pourraient-elles s'insérer dans votre enseignement?

Dans mon futur enseignement au primaire, je pourrais intégrer ces approches de la facon suivante :

La coopération : Je donnerais aux éléves des taches a réaliser en groupe, ol chacun a une partie du travail a faire, comme une
recherche partagée. Cela leur apprendrait a dépendre des contributions des autres.

La collaboration : Je les encouragerais a travailler ensemble, a échanger des idées et a résoudre des problemes en équipe,
comme lors de discussions ou de projets collectifs.

La coélaboration de connaissances : Je mettrais en place des projets ou les éléves pourraient construire et améliorer ensemble
des idées, en enrichissant les propositions des autres, par exemple dans des débats ou des travaux de groupe. Cela renforcerait
leur réflexion collective.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d'intégrer la collaboration et la coélaboration de
connaissances a votre pratique?

Intégrer la collaboration et la coélaboration de connaissances aurait plusieurs impacts positifs sur mes éléves :

Motivation : Les éleves seraient plus motivés en travaillant ensemble, car cela rend I'apprentissage plus interactif et amusant.
Engagement : lls seraient plus engagés, car chaque éleve aurait un rdle actif et contribuerait aux idées du groupe.

Réussite : En construisant des connaissances ensemble, les éleves comprendraient mieux les concepts et seraient plus
susceptibles de réussir, grace a I'entraide et aux échanges d’idées.



