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Explorateur

Description:

Savoir collaborer n’est pas inné. Pourtant, la collaboration est requise partout dans notre quotidien, que ce
soit en famille, au travail ou a I'école. Devenue une compétence individuelle et sociétale, la capacité a
collaborer (interagir, communiquer, résoudre des problemes, négocier, trouver des compromis, etc.) est
déterminante dans la réussite de la vie en société, au Québec comme ailleurs dans le monde. Les
compétences attendues par I'UNESCO pour les jeunes placent la collaboration comme un enjeu clé, tant
pour approfondir les apprentissages que pour apprendre a évoluer dans la société. De la collaboration a la
coélaboration, I'école est particulierement interpellée dans le développement de cette compétence.

En contexte scolaire, les enseignantes participent aux réunions du personnel, aux rencontres...
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1. Quel est votre point de vue, ou votre premiere réflexion, au sujet de la collaboration et de la
coélaboration de connaissances?

En utilisant ces stratégies, les éléves peuvent s'impliquer au-dela du simple objectif de réaliser un
apprentissage simple. Les éleves peuvent développer des compétences variées en plus de pouvoir
contribuer aux apprentissages des autres, méme ceux de I'enseignant. C'est le méme phénomene qui
se produit dans une équipe de gestionnaires car la portée des savoirs est beaucoup plus grande.

2. Comment ces approches pourraient-elles s'insérer dans votre enseignement?

En faisant des apprentissages sur le sujet, que ce soit par le biais de formations ou de lectures, il
devient pertinent de mettre a profit notre réle de leader pédagogique. Ces approches peuvent étre
utilisées et valorisées quand vient le temps de changer des pratiques ou dans I'accompagnement
(mentorat) de nouveaux enseignants.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer la
collaboration et la coélaboration de connaissances a votre pratique?

En fait, mon réle est maintenant différent depuis quelques années. En tant que gestionnaire, il est trés
intéressant d'intégrer la coélaboration dans des projets. Avec la venue des équipes collaboratives, les
enseignants ou encore les communautés d'apprenants ont beaucoup a apporter au développement de
I'école et de la pédagogie.



