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COLLABORATIF

Explorateur

Description:

Savoir collaborer n’est pas inné. Pourtant, la collaboration est requise partout

dans notre quotidien, que ce soit en famille, au travail ou a I'école. Devenue

une compétence individuelle et sociétale, la capacité a collaborer (interagir,
communiquer, résoudre des problémes, négocier, trouver des compromis, etc.) est
déterminante dans la réussite de la vie en société, au Québec comme ailleurs

dans le monde. Les compétences attendues par 'UNESCO pour les jeunes placent la
collaboration comme un enjeu clé, tant pour approfondir les apprentissages que pour
apprendre a évoluer dans la société. De la collaboration a la coélaboration,

I'’école est particulierement interpellée dans le développement de cette
compétence...
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1. Quel est votre point de vue, ou votre premiere réflexion, au sujet de la collaboration et de la
coélaboration de connaissances?

Approches trés pertinentes, de véritables stratégies pour aider les apprenants a coconstruire des
connaissances collectives.

2. Comment ces approches pourraient-elles s'insérer dans votre enseignement?
Je les intégre déja. Je souhaite poursuivre les apprentissages pour approfondir leur développement.

3. Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur vos apprenants d’intégrer la
collaboration et la coélaboration de connaissances a votre pratique?

Impacts positifs quant a la motivation, en suscitant I'intérét et en les impliquant pleinement dans leurs
apprentissages.

Impacts significatifs quant a I'engagement, en sollicitant la participation active des apprenants, en les
poussant a interagir et a étre de véritables acteurs.

Impacts indéniables sur la réussite, en favorisant la concentration, I'acquisition et le transfert de
connaissances. La motivation est un facteur clé de la réussite.



