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CréaCamp 1re participation 2020-2021
1. À quel CréaCamp avez-vous participé?
CréaCamp virtuel, 4 décembre 2020
Merci d'indiquer le nom de l'école.
Collège Saint-Joseph de Hull
Merci d'indiquer le sujet de l'événement.
CréaCamp pour les gestionnaires
Merci d'indiquer la date de l'événement.
04/12/2020
2. Était-ce à titre de participant(e) ou de facilitateur(trice)?
Participant(e)
3. Plus précisément, quelle thématique avez-vous approfondie lors de ce CréaCamp?
Piloter l'évaluation des apprentissages: le rôle de la direction en leadership pédagogique. La place et le rôle des leaders dans le
développement de l'évaluation dans les milieux scolaires.
4. Quelle réflexion faites-vous suite à votre journée? SVP développez.
Je me suis positionné par rapport à la place que les leaders (membres de la direction, CP, et enseignants ressources) peuvent
jouer dans le développement de l'évaluation dans une équipe-école.
Je me suis questionné par rapport au rôle que je pouvais jouer dans mon milieu et aux actions qui peuvent être entreprises pour
permettre de faire certains changements dans le milieu, par où commencer, quelles sont les étapes clés, où et quand aller
chercher un accompagnement externe.
5. En fonction de ce que vous avez vécu dans ce CréaCamp, que pensez-vous réinvestir dans votre enseignement ou votre
démarche d’accompagnement? Que ferez-vous dorénavant autrement?
J'ai appris qu'il fallait, de façon concrète et réaliste, effectuer le changement graduellement et trouver les personnes qui peuvent
être des agents de changements et nous accompagner et influencer positivement les autres intervenants du milieu pour être
capable de faire ce changement.
La charge ne peut reposer entièrement sur les épaules d'une seule personne.
6. Qu’avez-vous le plus apprécié de votre expérience en général?
La possibilité d'échanger avec des gens qui se posent les mêmes questions que moi.
La possibilité d'échanger avec des acteurs qui ont une expérience différente de la mienne et qui peuvent nous guider dans le
développement.


