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TROUSSE
D’INTERVENTION

SEXTO

Architecte

Description:

L'utilisation de la trousse SEXTO est réservée exclusivement aux intervenants
scolaires du Québec pour des raisons légales. De plus, son utilisation doit
préalablement avoir fait I'objet d'une entente entre le service de police qui

dessert le territoire ou se situe I'établissement scolaire et le Directeur des
poursuites criminelles et pénales (DPCP). Veuillez noter qu'un badge d'attestation
sera attribué uniguement aux intervenants des établissements scolaires se trouvant
sur un territoire ou une telle entente a été conclue. Avant de compléter la

formation, il vous est donc recommandé de valider cette information aupres de votre
direction ou de votre service de police...

Badge attribué a : jayson fillion
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Question 1 - Comment puis-je résumer les étapes de la méthode Sexto?

On peut définir la méthode sexto par des interventions qui demande un bon jugement en s'assurant de
mettre toutes victimes ou nous mémes dans un cadre sécuritaire et de confidentialité. Par la grille
d'évaluation, il est important de débuter la prise en charge avec la victime ou l'auteur du signalement.
D'évaluer l'incident avec des question sans jugement tout en déterminant les éléments s'y rattachant.
Vérifier et discuter les informations de l'incident avec les pairs et de nommer de cesser d'en parler afin
de maximiser le droit a la vie privée. Rencontrer et discuter avec le jeune investigateur: confisquer le
cellulaire en cas de doutes de pornographie juvénile. Evaluer si c'est une intention impulsive ou
malveillante. Pour terminer, appeler le service de police pour signaler l'incident.

Question 2 - Qu'est-ce que je retiens des 3 mises en situation présentées?

Que toutes situations peuvent se produire dans notre quotidien professionnel. Comme nommez dans le
grade 1, Je n'ai jamais eu de formation pour cette problématique en 19 ans de carriere. Des situations
ou tout peut bien se passer comme d'autres qui pourrait nous amener loin dans le processus sexto si un
incident va plus loin en justice. On demeure toujours en premiere ligne ce qui demande une grande
capacité d'adaptation. On souhaite que les jeunes collaborent mais en cas de refus comme dans des
situations, il faut vraiment relire et garder en téte les étapes de la trousse.

Question 3 - Quelle étape me semble la plus délicate lors de I'application de la méthode Sexto?

Pour moi, comme je n'ai vécu ce type d'incident et a y intervenir en premier plan. Ca serait I'étape avec
incident malveillant ou il aurait infraction criminelle plus grave et suivi de justice plus aigu. Que la
victime en soit affectée au niveau de plusieurs sphéeres. Ainsi que de faire un signalement a la DP). En
somme ¢a serait une premiére expérience prenante, mais qui m'ajouterais certes des outils a mon
coffre.



