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Description:

La classe d’aujourd’hui propose des environnements stimulants de travail pour les
éleves et I'aménagement flexible est de plus en plus présent dans nos écoles.

La pédagogie en aménagement flexible amene une réflexion profonde sur les
pratiques et ne peut se limiter qu’a un changement de matériel. Cette formation
est la premiere qui s'appuie sur des données de recherche qui integre la
pédagogie en contexte d'aménagement flexible. L'objectif de cette formation est
d'offrir des pistes de réflexion et d’action pour adopter une pédagogie flexible

qui répond aux besoins individuels et collectifs des éleves et des enseignants a
I'intérieur de ces environnements d'apprentissage. Des principes d’ergonomie...
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1 - Qu’est-ce que je retiens de la pédagogie en aménagement flexible ?
Une gestion de classe bienveillante

Des regles de classe cohérentes et constantes

Libérer du temps pour un accompagnement de qualité

Posture d'enseignant orientée sur les besoins des éleves

2 - De quelle facon pourrais-je intégrer la pédagogie en aménagement flexible dans mon
enseignement selon mon contexte?

Aménager des zones dédiées a certaines taches collaboratives ou non.
Proposer différents ateliers collaboratifs ciblant des difficultés spécifiques.
Offrir des choix aux éleves.

3 - Quels pourraient étre les impacts (motivation, engagement, réussite) d'un changement de
pratique pédagogique sur mes éleves ?

Le travail collaboratif peut permettre d'engager I'éleve dans ses apprentissages. Les choix proposés
peuvent aussi faire croitre la motivation. Si la motivation et I'engagement sont présents, je pense qu'il y
aura un impact positif sur la motivation, d'autant plus qu'en responsabilisant I'éleve, celui-ci pourrait
faire des choix en lien avec ses besoins personnels.



