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Description:

La classe d’aujourd’hui propose des environnements stimulants de travail pour les
éleves et I'aménagement flexible est de plus en plus présent dans nos écoles.

La pédagogie en aménagement flexible amene une réflexion profonde sur les
pratiques et ne peut se limiter qu’a un changement de matériel. Cette formation
est la premiere qui s'appuie sur des données de recherche qui integre la
pédagogie en contexte d'aménagement flexible. L'objectif de cette formation est
d'offrir des pistes de réflexion et d’action pour adopter une pédagogie flexible

qui répond aux besoins individuels et collectifs des éleves et des enseignants a
I'intérieur de ces environnements d'apprentissage. Des principes d’ergonomie...

Badge attribué a : Marie-Annick Fortin
https://www.cadre21.org/membres/8b74d17aa48f0dc20d8838e6

Date d'obtention : 2023-11-08 00:36:25


https://www.cadre21.org/membres/8b74d17aa48f0dc20d8838e6

[ cadre?] .org‘

L3 cadre21

Au coeur de votre stratégie #DevProf

Preuve et attestation de développement professionnel

Pédagogie en aménagement flexible 1 -
Explorateur

1 - Qu’est-ce que je retiens de la pédagogie en aménagement flexible ?

Des activités qui répondent clairement aux intentions, une gestion de classe axée sur moins de regles et
plus d'autonomie pour les éleves et un aménagement ergonomigue en zones.

2 - De quelle facon pourrais-je intégrer la pédagogie en aménagement flexible dans mon
enseignement selon mon contexte?

En permettant aux éléves de reprendre le choix de leurs places dans le type d'assise qu'ils préferent et
en réorganisant mes activités pour qu'ils soient plus autonomes et qu'ils choisissent davantage.

3 - Quels pourraient étre les impacts (motivation, engagement, réussite) d'un changement de
pratique pédagogique sur mes éleves ?

Plus d'enseignement individualisé a ceux qui en auraient de besoin, plus d'enrichissement aux plus
autonomes, plus de collaboration; donc plus de motivation et d'engagement.



