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Description:

La classe d’aujourd’hui propose des environnements stimulants de travail pour les
éleves et I'aménagement flexible est de plus en plus présent dans nos écoles.

La pédagogie en aménagement flexible amene une réflexion profonde sur les
pratiques et ne peut se limiter qu’a un changement de matériel. Cette formation
est la premiere qui s'appuie sur des données de recherche qui integre la
pédagogie en contexte d'aménagement flexible. L'objectif de cette formation est
d'offrir des pistes de réflexion et d’action pour adopter une pédagogie flexible

qui répond aux besoins individuels et collectifs des éleves et des enseignants a
I'intérieur de ces environnements d'apprentissage. Des principes d’ergonomie...
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1 - Qu’est-ce que je retiens de la pédagogie en aménagement flexible ?

Que lI'aménagement flexible permet de répondre aux besoins des divers apprenants et favorise le bien-
étre de tous, y compris I'enseignant.

2 - De quelle facon pourrais-je intégrer la pédagogie en aménagement flexible dans mon
enseignement selon mon contexte?

Il est possible de commencer par des petits pas, comme offrir la possibilité de s'asseoir sur des assises
différentes (chaise, ballon d'exercice, tabouret, etc.) et de laisser I'éleve décider de s'asseoir seul, en
dyade ou en groupe, selon ce qu'il juge pertinent pour lui, dans le contexte de la tache donnée.

3 - Quels pourraient étre les impacts (motivation, engagement, réussite) d’'un changement de
pratique pédagogique sur mes éleves ?

Les éleves seraient définitivement plus motivés puisqu'ils auront I'impression d'avoir un certain contréle
sur la fagon qui leur convient le mieux de travailler. Aussi, je crois que le contexte de bienveillance et de
respect que cela engagera aider tous les éleves a se sentir accepté.



