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Description:

La formation Boite a ouTIC s'adresse plus particulierement aux enseignants qui

en sont a leurs premieres explorations de la technologie en classe. Dans le cadre
de cette formation, nous vous invitons a explorer la mobilisation de différentes
ressources technologiques a partir d'une intention pédagogique. Par ressources,
nous entendons un ensemble d’outils technologiques qui favorisent I'engagement
actif de I'apprenant tel que des applications, des sites Web et des supports
numériques. Ces ressources vous seront proposées au travers de trois themes, soit

la présentation du contenu...
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1. Quelle est votre premiere réflexion a propos des ressources présentées dans la formation Boite a
ouTIC?

Ce sont des outils que je ne connaissais pas, j'ai hate d'aller les explorer davantage pour voir des
applications dans ma pratique.

2. Comment ces ressources pourraient-elles s’insérer dans votre enseignement?

Lors que je donne des formations aux enseignants, je pourrais ajouter un volet interactif avec les outils
proposeés. Je pourrais aussi me servir de certains des outils de présentation pour intégrer du contenu a
mes formations. Je pourrais également proposer des applications pédagogiques aux différentes
ressources présentées. Encore faut-il que je me les approprie.

3. Quel serait I'effet (motivation, engagement, réussite) sur vos éleves d’une intégration de ces
ressources a votre pratique?

Nous vivons dans une société interactive ou I'on a souvent du mal a ne faire qu'une seule chose a la
fois. Ainsi, nous avons de plus en plus de mal a étre passif lors de formations. Je pense que cela peut
rendre les apprenants plus actifs ou du moins, plus interpellés dans leurs apprentissages.



