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Description:

La formation Boite a ouTIC s'adresse plus particulierement aux enseignants qui

en sont a leurs premieres explorations de la technologie en classe. Dans le cadre
de cette formation, nous vous invitons a explorer la mobilisation de différentes
ressources technologiques a partir d'une intention pédagogique. Par ressources,
nous entendons un ensemble d’outils technologiques qui favorisent I'engagement
actif de I'apprenant tel que des applications, des sites Web et des supports
numériques. Ces ressources vous seront proposées au travers de trois themes, soit

la présentation du contenu...
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1. Quelle est votre premiere réflexion a propos des ressources présentées dans la formation Boite a
ouTIC?

Qu'il existe une panoplies d'applications web pouvant m'aider a rendre plus intéressant et interactif mes
séances de formations.

Je vais devoir revoir la formation et me faire un tableau excel incluant : les applications, leurs fonctions
ainsi que des commentaires pour m'aider a expliquer a mes collegues dans quelles formations ils
seraient pertinents.

2. Comment ces ressources pourraient-elles s’insérer dans votre enseignement?

Cela déprendrait du nombre d'apprenants dans mes séances. J'ai des séances a 2, 4 et 6 apprenants.
J'utiliserais plus les applications qui ajoutes de l'interaction visuelle que ceux de quiz ou questionnaires
animés.

3. Quel serait I'effet (motivation, engagement, réussite) sur vos éléves d’une intégration de ces
ressources a votre pratique?

Mes enseignements ont tous un aspect santé sécurité relié au travail des apprenants. Il arrive souvent
que les apprenants font déja la tache pour laquelle ils recoivent une formation. lls sont donc facilement
blasé et désintéressés. Je pense que d'avoir de l'intégration de ressources informatiques et interactives
pourraient motiver les apprenants et surtout les gardés attentifs a ce que je leur enseigne. Les faire
participer activement servirait aussi a avoir un meilleur engagement et possiblement une meilleure
réussite.



