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Description:

La formation Boite a ouTIC s'adresse plus particulierement aux enseignants qui

en sont a leurs premieres explorations de la technologie en classe. Dans le cadre
de cette formation, nous vous invitons a explorer la mobilisation de différentes
ressources technologiques a partir d'une intention pédagogique. Par ressources,
nous entendons un ensemble d’outils technologiques qui favorisent I'engagement
actif de I'apprenant tel que des applications, des sites Web et des supports
numériques. Ces ressources vous seront proposées au travers de trois themes, soit

la présentation du contenu...
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1. Quelle est votre premiere réflexion a propos des ressources présentées dans la formation Boite a
ouTIC?

Il serait intéressant d'intégrer plusieurs de ces outils dans le cadre de nos formations. Cette formation
m'a permis d'en découvrir un éventail qui pourraient étre pertinents, je ne savais pas qu'il en existait
autant.

2. Comment ces ressources pourraient-elles s’insérer dans votre enseignement?

Je trouve intéressant la théorie de Kawasaki et je pense bien ['utiliser lors de mes conceptions de
présentation Powerpoint.

3. Quel serait I'effet (motivation, engagement, réussite) sur vos éléves d'une intégration de ces
ressources a votre pratique?

Je pense que ces outils pourront aider a la motivation des apprenants vu la diversité offert et les
rétroactions immédiates de ces ressources. L'apprenant ne peut que se sentir plus investi, plus
impliqué, puisqu'il est invité a avoir une participation active lors de son apprentissage.



