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Description:

La formation Boite a ouTIC s'adresse plus particulierement aux enseignants qui

en sont a leurs premieres explorations de la technologie en classe. Dans le cadre
de cette formation, nous vous invitons a explorer la mobilisation de différentes
ressources technologiques a partir d'une intention pédagogique. Par ressources,
nous entendons un ensemble d’outils technologiques qui favorisent I'engagement
actif de I'apprenant tel que des applications, des sites Web et des supports
numériques. Ces ressources vous seront proposées au travers de trois themes, soit

la présentation du contenu...
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1. Quelle est votre premiere réflexion a propos des ressources présentées dans la formation Boite a
ouTIC?

Qu'elles sont intéressantes et qu'elle ont I'air simple d'utilisation. La multitude d'outils offerts permet
d'avoir la bonne plateforme selon le type de formation offert.

2. Comment ces ressources pourraient-elles s’insérer dans votre enseignement?

Comme agent de formation, notre plan de formation est déja structuré mais en participant a la refonte
du programme, je crois qu'il sera intéressant d'y intégrer une ou plusieurs des plate-forme présenter
afin de rejoindre notre clientele cible. J'ai trouvé le 10-20-30 particulierement intéressant car j'aime
beaucoup travailler avec power point et ca m'aidera a mieux structurer mes présentations.

3. Quel serait I'effet (motivation, engagement, réussite) sur vos éleves d’une intégration de ces
ressources a votre pratique?

Je crois que c¢a rendrait la formation beaucoup plus interactive. Nous utilisons actuellement le e-learning
mais celui-ci est moins applicable dans notre contexte de formation. lls se sentiront beaucoup plus
partie prenante de leur formation.



