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Description:

La formation Boite a ouTIC s'adresse plus particulierement aux enseignants qui

en sont a leurs premieres explorations de la technologie en classe. Dans le cadre
de cette formation, nous vous invitons a explorer la mobilisation de différentes
ressources technologiques a partir d'une intention pédagogique. Par ressources,
nous entendons un ensemble d’outils technologiques qui favorisent I'engagement
actif de I'apprenant tel que des applications, des sites Web et des supports
numériques. Ces ressources vous seront proposées au travers de trois themes, soit

la présentation du contenu...
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1. Quelle est votre premiere réflexion a propos des ressources présentées dans la formation Boite a
ouTIC?

J'ai beaucoup apprécié. Genially et Powtoon sont utilisés dans ma pratique, mais des la semaine
prochaine, je vais intégrer Go formative dans mes cours.

2. Comment ces ressources pourraient-elles s’insérer dans votre enseignement?

Etant présentement a distance, je cherche des moyens afin de rendre les classes virtuelles plus
attrayantes, collaboratives et ludiques. Afin de solliciter aussi la mémorisation, je cherche des
ressources qui permettent a I'éleve de s'impliquer dans son processus d'apprentissage en étant actif.
Les ressources peuvent servir d'évaluation formative afin de garder des traces sur I'évolution de I'éleve.

3. Quel serait I'effet (motivation, engagement, réussite) sur vos éleves d’une intégration de ces
ressources a votre pratique?

Ayant déja explorer des jeux sur Genially, je sais que I'engagement des éléves y est a 100%. De plus, ils
sont motivés et méme les parents remarquent un effet positif. Leur implication est moins sollicitée dans
la partie de travail autonome puisque les éleves se débrouillent bien et peuvent avoir des rétroactions
instantanées.



