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Description:

La formation Vidéo créative propose d’explorer quatre différents aspects de I'utilisation de la vidéo dans un
contexte d'apprentissage :

I'utilisation a des fins pédagogiques d'une vidéo existante,

la création de tutoriels ou de vidéos pédagogiques,

I"utilisation de la vidéo dans le cadre de la documentation des apprentissages ou de la rétroaction et
la création de projets vidéos en classe

Au niveau explorateur, les aspects théoriques, illustrés par des exemples concrets, seront abordés en lien
avec ces quatre utilisations.

Badge attribué a : marc.antoine.boudreault
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1 - Quel est votre point de vue ou votre premiere réflexion sur le theme de la vidéo créative ?

Avant d’'en apprendre plus sur I'utilisation de la vidéo en classe, je croyais que la seule utilité qui pouvait
m'intéresser était la création de capsule par mes éléves, mais je me suis rendu compte de la grande
portée de la vidéo pour la rétroaction et la création de portfolio.

2 - Comment cette posture/approche pédagogique pourrait-elle s’insérer dans votre enseignement ?

Création de capsules en collaboration et grace a I'usage des TIC.
Rétroaction sur les travaux.

Evaluation au niveau discursif grace a Flipgrid.

Classe inversée avec Screencastify.

Compilation de preuves d’apprentissage.

3 - Quel serait I'impact (motivation, engagement, réussite) sur les personnes apprenantes d’intégrer
la vidéo créative a votre pratique ?

Possibilité de sortir de la routine, de développer les compétences TIC et d’'étre en action dans son
apprentissage.

Eléves en action +++

Projet d'équipe = socialisation = motivation.

Varier la facon dont les éléves sont évalués.

Evaluer la compétence orale sans faire un présentation qui peut causer de la timidité.



